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Gestion y analisis de datos

El poder de optGimizar los datbos empresanriales

Hoy en dia, la mayoria de em-
presas dependen de los datos
que cada dia se generan. El sim-
ple hecho de recolectar datos
no es suficiente, ya que hemos
de organizarlos para que vayan
alineados con nuestra estrategia
empresarial. Este vinculo nos
revela sila empresa esta en el
buen camino o, de lo contrario,
debe cambiar su estrategia para
lograr sus objetivos.

Agrupar y alinear estos datos
no siempre es facil. De hecho,
es la parte mas compleja dentro
del mundillo del analisis de da-
tos. Ademas, si tuviésemos que
analizar todos estos datos ma-
nualmente, tendriamos que de-
dicar mucho tiempo, y podria-
moS Cometer errores.
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Algunas empresas estan usando
herramientas inteligentes de
analisis de datos y otras herra-
mientas inteligentes, como au-
tomatizacion de procesos robo-
ticos o inteligencia artificial,
combinadas con sistemas de
planificacion de recursos em-
presariales, mas conocidos co-
mo ERP.

Otros de los beneficios de usar
sistemas de automatizacion in-
teligente son la rapidez y la efi-
ciencia con las que podemos
trabajar los datos. Detectare-
mos los errores con mayor rapi-
dez y podremos mejorar aque-
llos procesos menos 6ptimos.

En resumen, las empresas que
aplican una mejor estrategia en
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el analisis de datos son mas pro-
pensas a tener un mayor benefi-
cio. Esto hara que las empresas
conozcan mejor a su publico
objetivo, ajusten mejor su oferta
en funcion de las necesidades
detectadas y se anticipen mejor
a los cambios de los mercados,
reaccionando mas rapido ante
posibles problemas.

La clave y el éxito en el analisis
de datos estan en la eficiencia
en procesarlos, ya que el pro-
blema no es la captacion de los
datos, sino el uso que se hace
con ellos.
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